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Spolo¢nost Frost a.s. PreSov implementuje do svojej ¢innosti zakladné hodnoty EU ako su ludskd

déstojnost, sloboda, demokracia, rovnost, reSpektovanie fudskych prdv vratane prav oséb patriacich

k mensSinam.

Nasim zavazkom je odhalovat pripadné negativne vplyvy , ktoré maji dopad na ludské prava

v sUvislosti s nasimi podnikatelskymi aktivitami a predchadzat ich vzniku .

VéaZime si rozmanitost nasich zamestnancov, poskytujeme im rovnaké prileZitosti, netolerujeme

diskriminaciu a obtazovanie.

Nasa podnikatelska ¢innost avsetky postupy a operdacie stiou suvisiace, ako aj podnikatelské

aktivity nasich obchodnych partnerov musia byt v stlade s nasledujicimi zasadami:

e NevyuZivanie detskej prace — dodrZziavame vsetky Statne zdkony, ktoré upravuju minimalny

vek pre vstup do zamestnania tak, aby boli v silade s dohodami Medzindrodnej organizacie
prace.
NevyuZivanie nutenej alebo povinnej prace — neakceptujeme pouzivanie akychkolvek foriem

nutenej, viazanej alebo povinnej prace, ani zapdjanie sa do obchodu s fudmi.
Spravodlivé zaobchddzanie so zamestnancami — poskytujeme rovnaké pracovné prilezitosti

bez ohladu na rasu, pohlavie, etnicky pévod, farbu pleti, zdravotné postihnutie, ndboZenstvo,
narodnost, sexualnu orientéciu, sociadlny povod, vek, rodinny stav, politické presvedéenie.
Netolerujeme pohfdavé spravanie a nespravodlivé zaobchddzanie na pracovisku, ale aj mimo
pracoviska v pracovnych zdleZitostiach.

Pravo zdruZovania sa — reSpektujeme pravo zamestnancov zdruZovat sa a organizovat sa bez

obdv zastrasovania, sankcii alebo inych odvetnych opatreni zo strany spoloc¢nosti.
Deklarujeme ochotu viest rokovania so zastupcami zamestnancov - zamestnaneckou radou
pripadne odborovou organizéaciou.

Dodrziavanie vSetkych predpisov v oblasti bezpecnosti aochrany zdravi pri praci —

dodrziavame platnu legislativu v oblasti BOZP a PO tak, aby pracovisko bolo bezpecné, aby
zamestnanci pracovali v humdannych pracovnych podmienkach s minimdalnym rizikom nehéd,
Urazov a poskodenia zdravia.

Dodrziavanie platnych zdkonov tykajucich sa pracovného ¢asu, miezd a benefitov.

Dodrziavanie ddOvernosti vznesenej staznosti — dodrziavame dovernost poskytnutych

informacii v nevyhnutnej miere pre potreby presetrenia a vybavenia staznosti a deklarujeme,
Ze Ziadny pracovnik nebude disciplinarne potrestany za podanie staznosti.

V nasej spoloc¢nosti sa riadime vyssie uvedenymi zasadami a prijimame nevyhnutné opatrenia na

dodrziavanie uvedenych zasad.
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